Statut Stowarzyszenia ,,Polska Akademia Stomatologii Estetycznej”

Rozdziat |
Postanowienia ogélne
§1

Stowarzyszenie ,Polska Akademia Stomatologii Estetycznej” zwane w dalszych
postanowieniach statutu Stowarzyszeniem jest dobrowolnym samorzadnym i trwatym
Zrzeszeniem zwigzanym na czas nieoznaczony.
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Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.

Stowarzyszenie moze nalezec¢ do organizacji miedzynarodowych na warunkach okreslonych w
§25 pkt n statutu, jezeli nie narusza to zobowiazan wynikajacych z umow miedzynarodowych,
ktorych Rzeczpospolita Polska jest strona.

§3
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.

§4
Nazwa i symbole Stowarzyszenia korzystaja z ochrony prawnej.

§5
Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej cztonkow Stowarzyszenia i po czesci
na odptatnej pracy $wiadczonej na podstawie odrebnych umoéw takich jak umowa o prace,
umowa zlecenie, umowa o dzieto, zawartych z cztonkami lub innymi osobami fizycznymi lub
prawnymi.
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Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci oraz wydawac¢ komunikaty i biuletyny zgodnie z
obowiazujgcymi w tym zakresie przepisami.

Rozdziat Il



Cele i srodki dziatania

§7

1. Celami Stowarzyszenia sa:

a.

propagowanie wysokiego standardu w leczeniu stomatologicznym z
uwzglednieniem zdrowia catego organizmu,

zwracanie szczegoélnej uwagi na osiagniecie celdéw leczenia stomatologicznego
jakimi sa: zdrowie, funkcjonalnosé oraz estetyka,

popieranie wspotpracy pomiedzy wszystkimi dziatami stomatologii i medycyny w
prowadzeniu interdyscyplinarnych badan w celu poprawy jakosci leczenia
pacjentow,

uswiadamianie ogétowi spoteczenstwa zatozen, metod, technik leczenia jakimi
dysponuje stomatologia estetyczna,

szerzenie idei ksztatcenia przez cate zycie w codziennej pracy zawodowej,
integracja srodowiska zawodowego poprzez wymiane doswiadczen i wiedzy
praktycznej.
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1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele z zachowaniem przepisow w szczegolnosci
poprzez:

a.

dazenie do zrzeszenia jak najwiekszej liczby cztonkow ze szczegdlnym
uwzglednieniem lekarzy stomatologow lekarzy dentystow oraz utatwienie im
udziatu we wszystkich przejawach dziatalnosci Stowarzyszenia,

prowadzenie szkolen, sympozjow naukowych, warsztatow, dziatalnosci
wydawniczej dla lekarzy stomatologow, lekarzy dentystow, technikow
dentystycznych, studentow oraz zainteresowanych osob w celu szerzenia
nowoczesnej wiedzy stomatologicznej,

wspotprace w zakresie stomatologii estetycznej z wtadzami panstwowymi,
samorzadowymi organizacjami spotecznymi,

stosowanie wszelkich innych zgodnych z prawem S$rodkow jakie okaza sie
celowe i uzyteczne do realizacji celéw Stowarzyszenia.

2. wykreslony
3. W celu pozyskania srodkow na statutowq dziatalnos¢ Stowarzyszenie moze:

a.

S0 o0 oT

przystepowac do spotki,
kupowac akcje, udziaty i obligacje,
prowadzic¢ dziatalnos$¢ gospodarcza,
organizowac imprezy masowe o charakterze charytatywnym,
prowadzic¢ szkolenia, sympozja naukowe, warsztaty.
prowadzic statutowg dziatalnos¢ odptatng w zakresie:
i.(PKD 85.59.B) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane z wytaczeniem:
- szkét zawodowych dla dorostych ponizej poziomu uniwersyteckiego,
wtaczajac szkoty nauki jazdy dla zawodowych kierowcow,



- ksztatcenia ludzi dorostych, tj. osob, ktoére nie podlegaja obowiazkowej
edukaciji,

- kursow i zajec sportowych i rekreacyjnych,

- kursow i zajec artystycznych

ii.(PKD 72.19.Z) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych
nauk przyrodniczych i technicznych

4. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia jest:

a.

0

(PKD58.11.Z) - wydawanie ksigzek z wytaczeniem: - produkcji globusow,
wydawania wykazdw oraz list (np. adresowych, telefonicznych)

(PKD 58.13.Z) - wydawanie gazet

(PKD 59.20.Z) - Dziatalnos¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych

(PKD 47.91.Z) - Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy
wysytkowej lub Internet

(PKD 58.11.Z) - Wydawanie ksigzek dotyczace wytacznie publikowania ksigzek
w trybie Online

(PKD 58.12.Z) - Wydawanie wykazow oraz list (np. adresowych, telefonicznych)
dot. wytacznie: - publikowania wykazow oraz list (np. adresowych,
telefonicznych) w trybie Online

(PKD 58.14.Z) - Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw dot. wytacznie:
publikowania czasopism i pozostatych periodykow w trybie Online

(PKD 58.19.Z) - Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza dot. wytacznie:
-publikowania baz danych w trybie Online,

-pozostatej dziatalnosci wydawniczej w trybie Online, gdzie indziej
niesklasyfikowanej

(PKD 58.29.7) - Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie pozostatego
oprogramowania dot. wytacznie: - publikowania pozostatego oprogramowania w
trybie Online, z wytaczeniem publikowania gier komputerowych

(PKD 59.20.Z) - Dziatalnos¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych dot.
wytacznie: - publikowania (udostepniania) nagran dzwiekowych w trybie Online
(PKD 63.12.Z) - Dziatalnos¢ portali internetowych dot. wytacznie: - dziatalnosci
portali internetowych

(PKD 73.12.A) - Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w
radio i telewizji dot. wytacznie: - realizowania reklamy poprzez sprzedaz
miejsca i czasu na cele reklamowe w radio i telewizji

(PKD 73.12.B) - Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w
mediach drukowanych dot. wytacznie: - realizowania reklamy poprzez sprzedaz
miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych

(PKD 73.12.C) Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w

mediach elektronicznych (Internet) dot. wytacznie: - realizowania reklamy
poprzez sprzedaz czasu i miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych
(Internet)

(PKD 73.12.D) Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w
pozostatych mediach dot. wytacznie: - realizowania reklamy poprzez sprzedaz
czasu i miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach



p. (PKD 94.12.Z) - dziatalno$¢ organizacji profesjonalnych
(PKD 74.20.Z) - dziatalnos¢ fotograficzna

r. (PKD 59.11.Z)- dziatalnos¢ zwiazana z produkcja filméw, nagran wideo i
programow telewizyjnych

s. (PKD 59.12.Z) - dziatalnos¢ postprodukcyjna zwiazana z filmami, nagraniami
wideo i programami telewizyjnymi

t. (PKD 59.13.Z) - dziatalnos¢ zwiazana z dystrybucja filmdéw, nagran wideo i
programoéw telewizyjnych

Rozdziat Il
Cztonkowie Stowarzyszenia — ich prawa i obowiazki

59

Cztonkami Stowarzyszenia, z zastrzezeniem §13, moga by¢ lekarze stomatolodzy, lekarze
dentysci, lekarze medycyny, technicy dentystyczni, pracownicy naukowi instytucji
prowadzacych badania w dziedzinach pokrewnych stomatologii i medycynie jamy ustnej.

§10

Cztonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:
a. aktywnych
b. wspierajacych
c. honorowych

d. dozywotnich.
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1. Cztonkiem aktywnym moze by¢, spetniajacy warunki okreslone w §9, obywatel Polski
lub cudzoziemiec, ktory pragnie wnies¢ swoj wktad pracy spotecznej w
urzeczywistnianiu celéw Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem aktywnym stowarzyszenia moze staé sie cztonek wspierajacy na mocy
decyzji Walnego Zebrania Cztonkdéw podjetej wiekszoscia 2/3 gtosow.

3. Status cztonka aktywnego przyznaje Walne Zebranie, ktore okresla szczegotowe
kryteria nabycia aktywnego cztonkostwa, a w szczeg6lnosci sposob udokumentowania
doswiadczenia zawodowego i okres po jakim cztonek wspierajacy moze starac sie o
nabycie statusu cztonka aktywnego. Par. 12 pkt 3 stosuje sie odpowiednio.

4. wykreslony

5. Cztonkowie zatozyciele posiadaja status cztonkow aktywnych od chwili zarejestrowania
Stowarzyszenia przez wtasciwy Sad.



1.

3.

3a.

§12

Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna, spetniajacy warunki okreslone w §9,
ktora pragnie wnies¢ swodj wktad pracy spotecznej w urzeczywistnieniu celow
Stowarzyszenia.

Przyjecie cztonka wspierajacego nastepuje na mocy decyzji Zarzadu podjetej zwykta
wiekszoscia gtosow, na podstawie rekomendacji dwodch cztonkéw aktywnych, ktory
Znaja osiagniecia zawodowe rekomendowanego cztonka.

Kryteria, o ktorych mowa w par. 11 pkt 3 obejmuja szczegotowe warunki nabycia
cztonkostwa wspierajacego, a w szczegblnosci sposob udokumentowania doswiadczenia
zawodowego i okres po jakim kandydat moze stara¢ sie o nabycie statusu cztonka
wspierajacego.

Cztonek wspierajacy jest zobowiagzany do uiszczenia optaty wpisowej i naleznej sktadki
w ciagu 14 dni od otrzymania decyzji o przyjeciu w poczet cztonkow wspierajacych,
pod rygorem wygasniecia decyzji o przyznaniu cztonkostwa.

Cztonek wspierajacy nie ma czynnego i biernego prawa wyborczego, nie moze tez
wykonywac prawa gtosu na Walnym Zebraniu Cztonkéw.

Cztonek wspierajacy ma prawo korzysta¢ nieodptatnie z pomocy i urzadzen
Stowarzyszenia oraz:

a. wnioskowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych celéow i funkcjonowania
Stowarzyszenia,

b. zgtaszac postulaty wobec organow Stowarzyszenia,

c. posiadac¢ legitymacje Stowarzyszenia i korzystac z rekomendacji oraz opieki
Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci,

d. korzysta¢ z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.

§13

Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba, ktora wniosta swdj znaczacy udziat w
rozwdj lub dziatania Stowarzyszenia. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje
droga rekomendacji dwodch cztonkow Zarzadu i zgody wyrazonej w postaci uchwaty
przez Walne Zebranie Cztonkow podjetej w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig
gtosow.

Cztonek honorowy ma prawo:

a. uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkéw oraz posiedzeniach Zarzadu
Stowarzyszenia z gtosem doradczym,

b. korzystania z praw przystugujacych cztonkom aktywnym, wymienionym w par 17
ust. 1 pktb, c,d, eif.

Cztonek honorowy nie jest zobowiazany do optacenia sktadek cztonkowskich i moze by¢



zapraszany przez Zarzad na spotkania naukowe bez dodatkowych optat.

514

1. Cztonkiem dozywotnim moze zostac osoba, ktora:
a. jest cztonkiem aktywnym przez okres co najmniej 10 lat,

b. przerwata prace zawodowa (emerytura, renta) lub osiagneta wiek 65 lat.
Jezeli cztonek dozywotni wraca do pracy zawodowej a nie osiaggnat wieku 65 lat
zostaje automatycznie cztonkiem aktywnym.

2. Cztonek dozywotni ma prawo:
a. korzysta¢ nieodptatnie z pomocy i urzadzen Stowarzyszenia,

b. wnioskowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych celow i funkcjonowania
Stowarzyszenia,

c. zgtaszad postulaty wobec organdw Stowarzyszenia,

d. posiadac¢ legitymacje Stowarzyszenia i korzysta¢ z rekomendacji oraz opieki
Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci,

e. korzysta¢ z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.
815
Zasady korzystania przez Cztonkow z lokali Stowarzyszenia, jego urzadzen okresla Zarzad.
816

Kazdy cztonek moze zrezygnowad z cztonkostwa w Stowarzyszeniu na pismie skierowanym do
Zarzadu.

§17

1. Cztonek aktywny ma prawo braé udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia, w szczegolnosci:

a. przystuguje mu bierne i czynne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia jak
réwniez moze:
korzysta¢ nieodptatnie z pomocy i urzadzen Stowarzyszenia,

c. wnioskowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych celéow i funkcjonowania
Stowarzyszenia,

d. zgtaszac postulaty wobec organdw Stowarzyszenia,

e. posiadac¢ legitymacje Stowarzyszenia i korzysta¢ z rekomendacji oraz opieki
Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci,

f. korzysta¢ z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.



§18

Cztonkowie Stowarzyszenia z wyjatkiem cztonkow honorowych maja obowiazek:

a. brania udziatu w spotkaniach naukowych,

b. brania udziatu w walnych zebraniach cztonkow,

C. optacania sktadek cztonkowskich ustalonych przez Zarzad.
§19

Cztonkowie Stowarzyszenia bez wyjatkow maja obowiazek:

a. przestrzegac postanowien statutu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b propagowac dziatalnos¢ Stowarzyszenia,

C. dbac o dobre imie Stowarzyszenia,

d popierac i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia.

§20

Cztonkostwo ustaje na skutek:

1.
2.
3.

2a.

Dobrowolnego wystapienia cztonka zgtoszonego na pismie Zarzadowi.
Zgonu cztonka.
Wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia.
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. Wykluczenie cztonka moze nastapi¢ na skutek nieprzestrzegania przez niego

postanowien statutu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia, prawomocnego
orzeczenia o utracie praw publicznych, naruszenia zasad wspotzycia spotecznego oraz
nieusprawiedliwionego  zalegania z uiszczeniem sktadek  cztonkowskich,
nieuczestniczenia w spotkaniach naukowych bez usprawiedliwienia oraz dziatania na
szkode Stowarzyszenia i jego dobrego imienia.

Uchwate o wykluczeniu cztonka aktywnego, dozywotniego badz honorowego podejmuje
na wniosek Zarzadu Walne Zebranie, zwykta wiekszoscia gtosow. Na wniosek
wykluczonego podaje do wiadomosci wykluczonego jej tres¢ i uzasadnienie. Decyzja
Walnego Zebrania jest ostateczna.

Uchwate o wykluczeniu cztonka wspierajacego podejmuje Zarzad, zwykta wiekszoscia
gtosow. Na wniosek wykluczonego podaje do wiadomosci wykluczonego jej tresc i
uzasadnienie. Decyzja Zarzadu jest ostateczna.

Aby ponownie zostaC cztonkiem Stowarzyszenia nalezy wypetni¢ swoje poprzednie
zobowiazania finansowe wobec Stowarzyszenia i uzyskac status cztonka wspierajacego
na zasadach ogolnych.



Rozdziat IV
Wtadze Stowarzyszenia

§22
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkow.
2. Zarzad Stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna.
§23

1. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 2 lata

2. Zarzad Stowarzyszenia oraz Komisja Rewizyjna, moze by¢ odwotany w kazdej chwili
przez Walne Zebranie Cztonkow.

3. Cztonek Stowarzyszenia moze petni¢ funkcje Prezydenta nie dtuzej niz przez dwie
kolejne kadencje.

Walne Zebranie Cztonkow

§24

1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§25

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

a.

b.

zatwierdzanie programu dziatania Stowarzyszenia,
wybor i odwotanie Prezydenta, Wiceprezydenta oraz pozostatych cztonkow

Zarzadu,

ST o a0

23T F

aprobowanie nominacji cztonkéw aktywnych

wybor i odwotanie Komisji Rewizyjnej,

aprobowanie nominowanych cztonkow honorowych,

uchwalanie zmian statutu zgodnie z par. 37 pkt 1

wykluczanie cztonkow aktywnych, dozywotnich i honorowych,

zatwierdzanie budzetu na nastepny rok,

rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad Stowarzyszenia,
Komisje Rewizyjna i cztonkow Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

rozpatrywanie skarg cztonkow na dziatalnosc¢ Zarzadu,

udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi oraz Komisji Rewizyjnej,
wyrazanie zgody na przystapienie przez Stowarzyszenie do organizacji



miedzynarodowych.
0. zatwierdzanie szczegotowych kryteriow cztonkostwa zgodnie z par. 11 pkt 3

§26

W Walnym Zebraniu Cztonkdéw moga uczestniczy¢ cztonkowie aktywni Stowarzyszenia oraz z
gtosem doradczym: cztonkowie dozywotni, honorowi, cztonkowie wspierajacy i zaproszeni
goscie.

§27

1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia co
najmniej raz w roku, o ile to mozliwe w czasie i miejscu dorocznych sesji naukowych.

2. O terminie Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw wraz z proponowanym
porzadkiem obrad Zarzad zawiadamia cztonkdéw Stowarzyszenia co najmniej na miesiac
przed terminem rozpoczecia Zebrania listem poleconym badz poczta elektroniczna.

§28

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotywane jest:
a. na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia,
b. na zadanie Komisji Rewizyjnej,
c. na pisemny wniosek co najmniej 1/4 ogélnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia,
uprawnionych do gtosowania.

2. Zarzad Stowarzyszenia zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow w terminie 3
tygodni od podjecia uchwaty, o ktorej mowa w ust. 1 pkt a), zgtoszenia zadania o
ktorym mowa w ust. 1 pkt b) lub od dnia otrzymania wniosku, o ktérym mowa w ust. 1
pkt c).

3. O terminie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw wraz z proponowanym
porzadkiem obrad Zarzad zawiadamia cztonkéw Stowarzyszenia co najmniej na dwa
tygodnie przed terminem rozpoczecia Zebrania listem poleconym badz poczta
elektroniczna.

§29

1. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow podejmowane sa w gtosowaniu tajnym lub
jawnym zwykta wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej 3/4 ogolnej liczby
cztonkow uprawnionych do gtosowania, jezeli dalsze postanowienia nie stanowiag
inaczej.

2. Jezeli w pierwszym terminie w Walnym Zebraniu nie uczestniczy wymagana liczba
cztonkow uprawnionych do gtosowania, wowczas uchwaty podjete wiekszoscia gtosow w
drugim terminie maja moc obowiazujaca bez wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkow.



Wykreslony
Kazdemu cztonkowi aktywnemu przystuguje jeden gtos.

Cztonek aktywny, ktory usprawiedliwi swoja nieobecnos¢ moze upowazni¢ innego
cztonka uprawnionego do gtosowania do reprezentowania go podczas Walnego Zebrania
z prawem gtosu. Przy czym, na jednego obecnego cztonka moze przypadad tylko jedno
upowaznienie.

Upowaznienie, o ktérym mowa w pkt 5 musi mie¢ forme pisemna, jasno wskazujaca
cztonkow: upowazniajacego i upowaznianego i opatrzong wtasnorecznym podpisem
Cztonka upowazniajacego.

§30

Walne Zebranie Cztonkow prowadzi Przewodniczacy wybrany przez Zebranie. Z obrad Walnego
Zebrania Cztonkow sporzadza sie protokot podpisany przez Przewodniczacego i protokolanta.

Zarzad Stowarzyszenia

§31

Zarzad Stowarzyszenia liczy od 5 cztonkow wybranych przez Walne Zebranie Cztonkow
zwykta wiekszoscia gtosow w gtosowaniu tajnym sposrdd cztonkéw aktywnych
Stowarzyszenia.

Zarzad tworza:
a. Prezydent,
b. Wiceprezydent,
c. Pozostali cztonkowie Zarzadu.

Zarzad Stowarzyszenia konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu.
Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia petnig swoje funkcje spotecznie.

Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkow. W przypadku réwnego rozktadu gtosow rozstrzyga gtos
Prezydenta Stowarzyszenia.

§32

Do zakresu dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia naleza:

1.

A

kierowanie biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

uchwalenie budzetu Stowarzyszenia,

sporzadzanie programu dziatania Stowarzyszenia

sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Stowarzyszenia,
podejmowanie decyzji o przyjeciu i wykluczeniu Cztonkow wspierajacych,
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przygotowanie i zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,
zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,
ustalanie sktadek cztonkowskich oraz wysokosci optaty wpisowej,
0. orzekanie kar porzadkowych w postaci:
a. upomnien,
b. kar pienieznych,
c. zawieszenia w prawach cztonka na okres od 1 do 6 miesiecy,
11. przyznawanie nagrod, wyrdznien i odznaczen oraz wystepowanie o ich przyznanie,
12. ustanawianie regulaminow oraz innych przepiséw wewnetrznych Stowarzyszenia.

o 2™ N

§33

W razie ustgpienia cztonka Zarzadu w trakcie kadencji, jego miejsce zajmuje cztonek, ktory w
wyborach otrzymat najwieksza ilos¢ gtosow, nie wystarczajaca jednak do zajecia stanowiska w
Zarzadzie.

Komisja Rewizyjna

§34
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3-5 cztonkdow wybranych przez Walne Zebranie
Cztonkow zwykta wiekszoscig gtosow w gtosowaniu tajnym sposrod cztonkow aktywnych
Stowarzyszenia. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona przewodniczacego.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ w sktad Zarzadu Stowarzyszenia. W
razie ustapienia cztonka w trakcie kadencji, jego miejsce zajmuje cztonek, ktéry w
wyborach otrzymat najwieksza ilos¢ gtosow, nie wystarczajaca jednak do zajecia
stanowiska w Komisji.

4. Komisja Rewizyjna czuwa nad dziatalnoscig Zarzadu Stowarzyszenia. Ma ona prawo
dokonania kontroli w kazdym czasie, a obowiazkiem jej jest badanie sprawozdania
finansowego sporzadzonego przez Zarzad. Z kazdej kontroli Komisja Rewizyjna
sporzadza protokét. Z czynnosci swoich Komisja Rewizyjna sktada sprawozdanie
podczas Walnego Zebrania Cztonkéw wraz z wnioskiem o udzielanie absolutorium
Zarzadowi Stowarzyszenia.

5. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkow. W przypadku réwnego rozktadu gtosow rozstrzyga gtos
Przewodniczacego.
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Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia

1.

§35

Majatek Stowarzyszenia stanowia:

a. nieruchomosci i ruchomosci,
b. srodki finansowe,
c. inne prawa majatkowe.

2. Zrédtami powstawania majatku Stowarzyszenia sa:

sktadki cztonkowskie,

optaty wpisowe,

darowizny,

dotacje oraz subwencje,

spadki,

zapisy,

ofiarnosc publiczna i zbidrki z imprez publicznych,
dziatalnos¢ gospodarcza,

umowy sponsorskie,

odptatna dziatalnos¢ statutowa

=l - B N R - Wi o W«

Dziatalnos¢ gospodarcza i finansowa Stowarzyszenia jest prowadzona przez Zarzad
Stowarzyszenia na podstawie budzetu obejmujacego rok kalendarzowy.

836

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan majatkowych
upowazniony jest Prezydent dziatajacy tacznie z innym cztonkiem Zarzadu, z
zastrzezeniem pkt. 21 3

. Jezeli wartos¢ zobowiazania nie przekracza rownowartosci 3000 zt, decyzje podejmuje

Prezydent jednoosobowo

Zobowiagzania dotyczace kwestii strategicznych dla wizerunku Stowarzyszenia
wymagaja decyzji Zarzadu podejmowanej zwykta wiekszoscia gtosow.

Zarzad Stowarzyszenia moze ustanowi¢ petnomocnikow do dokonania czynnosci
okreslonego rodzaju. Udzielenie petnomocnictwa wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
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Rozdziat VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§37

1. Zmiana Statutu moze byc¢ uchwalona przez Walne Zebranie Cztonkdow wiekszoscig 2/3
gtosdw przy obecnosci co najmniej 51% cztonkdéw uprawnionych do gtosowania.

2. Rozwiazanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkow podjetej wiekszosciag kwalifikowana 2/3 gtosow wszystkich cztonkow
Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania.

3. Uchwata o rozwiazaniu Stowarzyszenia powinna okresla¢ Przeznaczenie majatku oraz
okresli¢ Tryb jego likwidacji.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach.

Prezydent PASE

M%xéw

Warszawa, dnia 10 grudnia 2016r.
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